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Kapitel 1. Hvem er omfattet

§ 1. Hvem er omfattet
Denne hovedaftale er indgiet med bindende virkning for

1. KL og de kommuner og gvrige anszttelsesmyndigheder i KL’s forhandlingsomride
som er omfattet af en kollektiv overenskomst indgiet mellem KL og Larernes
Centralorganisation.

2. Lezrernes Centralorganisation og organisationer, der er tilsluttet LC, og som har
indgaet en overenskomst som navnt, samt for medlemmer af disse organisationer,
der er omfattet af en sidan aftale.

Bemaerkning:

Ved ovrige ansattelsesmyndigheder forstis bl.a. fzlleskommunale selskaber,
som er oprettet med hjemmel 1 § 60 1 Lov om kommunernes styrelse og
selvejende dag- og degninstitutioner.

Denne hovedaftales konfliktlosningsregler grelder ikke for regelszt eller dele
heraf, som indeholder sarlige bestemmelser om losning af konflikter.

Kapitel 2. Parternes formal

§ 2. Samarbejde og organisationsfrihed

Stk 1

Hovedaftalens parter er enige om at fremme et godt samarbejde og vitke for rolige og
stabile arbejdsforhold pa tjenestestederne.

Stk 2
KL og den enkelte kommune/anszttelsesmyndighed vil hverken direkte eller indirekte

legge hindringer i vejen for, at de ansatte organiseret sig i en organisation tilsluttet
Lzrernes Centralorganisation.

§ 3. Ledelsesretten

Ledelsestetten udeves

1. ioverensstemmelse med bestemmelserne i de kollektive overenskomster, og

2. isamarbejde med de ansatte og detes tillidsrepresentanter i henhold til de til enhver
tid gzldende aftaler om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg og
de til enhver tid geldende aftaler om medindflydelse og medbestemmelse.

Bemaerkning:
Tilsvarende er gzldende for lokale aftaler indgiet med hjemmel i nzevnte
aftaler.

§ 4. Fastlaeggelse af loan- og ansaettelsesvilkar

Lon- og ansattelsesvilkar bor fastlegges ved kollektive overenskomster.
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Kapitel 3. Interessetvister

§ 5. Overholdelse af overenskomsten

Selv om en overenskomst er opsagt og udlebet, er parterne forpligtet til at overholde
dens bestemmelser, indtil den er fornyet, eller der er iverksat arbejdsstandsning, jf. § 7.

§ 6. Forhandling af ny overenskomst

Hvis en overenskomst er opsagt, eller der et fremsat begzring om forhandling om
indgaelse af en overenskomst, optages der forhandling om fornyelse/indgaelse af
overenskomsten senest 1 maned efter opsigelsen/begzringen.

Forhandlingerne om indgielse af en ny overenskomst tilrettelegges siledes, at den nye
overenskomst seges indgiet, inden den opsagte overenskomst udlaber.

Bemeerkning:
Opsigelsesbestemmelser fremgir af de enkelte overenskomster.

§ 7. Varsling og iverksattelse af arbejdsstandsning
Stk. 1

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksztte arbejdsstandsninger efter
nedenstiende regler.

Sik. 2

Strejke, lockout, blokade og boykot betragtes som arbejdsstandsninget.

Stk. 3

Beslutning om iverksazttelse af arbejdsstandsning tilkendegives vedkommende patt ved
anbefalet brev, der skal angive atbejdsstandsningens karakter og nzrmere omfang,
mindst 4 uger for den ivarksattes.

Stk. 4
Varsling af sympatkonflikt finder sted 1 henhold til ovenstiende bestemmelser.

Stk. 5

Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte medlemmer, som undtages ved aftale mellem
hovedaftalens parter.

§ 8. Nedberedskab

Huvis der ivaerksattes arbejdsstandsning, kan der i givet fald indgas en aftale mellem
parterne, der som minimum sikrer et nedvendigt beredskab inden for de omrader, der
berares.

Bemaerkning:

Der vil normalt vaere behov for et nodberedskab, hvis der er tale om arbejde,
der er livsvigtigt, uopsatteligt/ pakraevet for at undgi helbreds- og/eller varigt
forlighedstruende folger samt med bevarelse af store vardier.

§ 9. Opher af arbejdsstandsning

Ved atbejdsstandsningens opher, genoptager de ansatte uden unedigt ophold deres
arbejde pd de hidudige fjenestesteder.
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Der ma ikke finde fortredigelser sted i1 anledning af arbejdsstandsningen.

Kapitel 4. Retstvister

§ 10. Overenskomststridige arbejdsstandsninger

Ste. 1

Si lenge en overenskomst er gzldende, kan der ikke ivaerkszttes arbejdsstandsning,
medmindre der indtrzder betalingsstandsning, eller hensynet til liv, zre eller velferd
afgiver tvingende grunde tl at standse arbejdet, eller der er hjemmel hertil i kollektiv
overenskomst.

Stk. 2

Parterne er forpligtet til ikke at understotte, men med alle timelige midler at hindre
overenskomststridige arbejdsstandsninger, og, hvis en overenskomststridig
arbejdsstandsning finder sted, at soge at f4 den bragt til opher.

Hvis der iverkszttes en overenskomststridig arbejdsstandsning, behandles denne efter
bestemmelserne 1 § 11.

§ 11. Fellesmode og Arbejdsretten

1. Uenighed om fortolkning af denne hovedaftale,

2. brud pa denne hovedaftale, eller

3. brud pa overenskomst indgaet mellem KL og Lzretnes Centralorganisation

kan indbringes for Arbejdstetten.

Bemaerkning:

Brud pa lokale aftaler kan ligeledes indbringes for Arbejdsretten, medmindre
der lokalt er afralt andre konfliktlosningsregler, eller aftalerne er indgaet efter
bestemmelser, som ikke er omfattet af denne hovedaftale.

Hyvis det pastaede overenskomstbrud er en overenskomststridig
arbejdsstandsning, jf. § 10, skal fzllesmode afholdes dagen efter
arbejdsstandsningens tverksattelse, medmindre denne er ophort inden
fallesmoders afholdelse, jf. Lov om Arbejdstetten, § 9, stk. 2.

Der er mellem KL og LC indgaet aftale om retningslinier for indberetning og
afvikling af fallesmoder som folge af overenskomststridige
arbejdsstandsninger og aftale om retningslinier for hurtigere behandling af
sager i Arbejdsretten.

I ovrige tilfelde afholdes fzllesmode snarest muligt inden indbringelse for
Arbejdsretten.
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§ 12. Magling og voldgift

Stk. 1
Enhver uenighed om fortolkning af en kollektiv overenskomst kan seges bilagt ved
magling og eventuelt ved voldgift siledes:

Hvis en af overenskomstens parter forlanger det, skal uenigheden forst seges bilagt ved
et mzglingsmode, der afholdes snarest muligt.

Maglingsmode skal aftholdes inden 21 dage medmindre andet aftales.

Stk. 2

Hvis der ikke opnas enighed ved mzglingsmedet kan sagen henvises til endelig
afgorelse ved en faglig voldgiftsret, der bestar af en opmand, der udpeges af
Arbejdsrettens formand, jf. Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, samt 4
andre medlemmer, hvoraf 2 medlemmer udpeges af Lzrernes Centralorganisation og 2
medlemmer udpeges af KL. Udpegning af en dommer som opmand for voldgiftsretten
sker ved, at parterne i forening peger pa en opmand og retter henvendelse til
Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opmanden. Kan parterne
ikke opna enighed om en indstilling, anmoder parterne Arbejdsrettens formand om at
udpege en opmand.

Bemeaerkning:

Udpegning af opmand finder 1 ovrigt sted 1 henhold 1l bestemmelserne i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Begzring om mazglingsmede skal 1 videst mulig omfang angive sagens
omstzndigheder.

Hvis parterne er enige herom, kan mzglingsmedet afholdes telefonisk eller
elektronisk.

Pa maglingsmodet udarbejdes referat, som underskrives af begge parter.
Parternes standpunkter skal fremga af referatet.
Stk 3
Begznng om voldgiftsbehandling fremsendes normalt seneste 10 uger efter afholdelse
af maglingsmode ved fremsendelse af klageskrift.
Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra modtagelse af klageskrift.

Efter afgivelse af svarskrift indgas der snarest aftale mellem parterne om den videre
procedure, herunder evt. terminer for yderligere skriftveksling samt tidspunktet for
voldgiftsagens forventede berammelse.

Bemeerkning:
Hvis parterne pa meglingsmedet er enige om, at der er tale om en hastesag,
indgas der samtdig hermed aftale om den videre procedure.

Hvis klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra maglingsmodets afholdelse,
gelder 10-ugers fristen for fremsendelse af svarskrift ikke.
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Kapitel 5. lkrafttraeden og opsigelse

§ 13. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk. 1
Hovedaftalen treder i kraft den 1. april 2011, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Hovedaftalen kan opsiges med 6 méineders varsel til en 1. oktober. Opsigelsen skal ske
skriftligt. Der optages straks forhandlinger med det formil, at hovedaftalen fornys
inden opsigelsestidspunktet.

Stk. 3

Hvis forhandlingerne om fomyelse af hovedaftalen ikke er afsluttet inden
opsigelsestidspunktet, gzlder denne aftale, selvom om tidspunktet overskrides. Aftalen
gzlder indtil de kollektive overenskomster, som er geldende pa opsigelsestidspunktet,
afloses af nye kollektive overenskomster. Aftalen bortfalder ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttraden.

Kobenhavn, den 5. pecemMaer 26\2

Lar ?Ccntmgganis on
//,7/ ﬂé., . %i.' L




Effektivisering af konflikthandtering.

Mellem Larernes Centralorganisation (LC) og Kommunernes Landsforening
(KL), er aftalt nedenstaende retningslinjer for indberetning og afvikling af
fellesmader som folge af overenskomststridig arbejdsstandsninger samt hurtigere
behandling af sager i Arbejdsretten.

1.

Fazllesmeder afholdes som hovedregel fra kl. 13.00 og fremefter med 15
minutters mellemrum. Der kan aftales andre tidspunkter, hvor serlige forhold
gor sig geeldende, f.eks. pé torsdage, hvor der er forberedende mede i
Arbejdsretten.

I tilfelde af arbejdsstandsninger pa virksomheder, hvor der arbejdes i
holdskift, forlaegning, forskudt arbejdstid m.v., og hvor indberetning herom er
LC i heende i tidsrummet kl. 09.30-15.30, skal fellesmede aftholdes senest
dagen efter fra kl. 09.00.

Ved arbejdsstandsninger i forbindelse med holddriftsarbejde, forlaegning,
forskudt arbejdstid m.v. fir et paleg fra organisationerne om at genoptage og
normalisere arbejdet virkning senest fra det tidspunkt, hvor det forste hold
efter fellesmedets afslutning skal give mede. Tidspunktet for palaeg om
arbejdets genoptagelse og normalisering skal dog ske med respekt af
arbejdsretlig praksis vedrerende tillidsrepreesentantens ret til at deltage i et
kort orienteringsmede pa virksomheden. Tidspunktet for paleeg om arbejdets
genoptagelse og normalisering fastsattes pa faellesmeodet.

KL fremsender indberetninger pr. telefax med angivelse af medetidspunkt, jf.
punkt 1 og 2.

I sager, der gnskes hastebehandlet i Arbejdsretten, skal klageskrift som hidtil
vere den modstadende hovedorganisation i heende senest k1. 12.00 dagen for,
sagen behandlet.

I sager, der gnskes hastebehandlet i Arbejdsretten og hvor der her veeret
afholdt fellesmade om onsdagen, skal klageskrift vaere den modstaende
hovedorganisation i haeende senest kl. 10.00 den torsdag, hvor sagen gnskes
behandlet.

I sager, der er omfattet af punkt 5 eller 6, og i sager vedrerende
overenskomststridige arbejdsstandsninger, hvor arbejdsstandsningen er ophert
og hvor sagen ikke i gvrigt er af hastende karakter, foretages den videre
berammelse af Arbejdsretten i overensstemmelse med hidtidig praksis.

Andre sager berammes af Arbejdsretten, séledes at sagen behandles pa et
forberedende retsmede forstkommende torsdag 3 uger efter at klageskrift er
modtaget 1 Arbejdsretten. I sddanne sager ber svarskrift veere Arbejdsretten og
modparten 1 hende i rimelig tid forinden afholdelse af forberedende retsmade.



Safremt sagen er af en sddan karakter, at det ikke er muligt for indklagede at
udarbejde svarskrift inden det forberedende retsmede, pahviler det indklagede
at begeere sagen udsat i yderligere 3 uger. Dette skal i sé fald ske ved skriftlig,
begrundet anmodning herom til Arbejdsretten med kopi til klagerne.

9. Parterne er enige om, at rette henvendelse til Arbejdsretten med henblik pa
gennemforelse af foranstdende med virkning fra 1. november 2006.

Kgbenhavn, den < ¥q 2006 Kobenhavn,den 2006

For For LC
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