Bekendtgerelse af hovedaftale i henhold til lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestem...

Den fulde tekst

Bekendtggrelse af hovedaftale i henhold til lov nr. 291
af 18. juni 1969 om tjenestemaend i staten,

folkeskolen og folkekirken (* 1)

»Hovedaftale.
Kapitel 1. Hovedaftalens parter.

§ 1. I medfar af § 49 lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirke, indgdr ministeren
for statens lgnnings- og pensionsvaesen med Statstjenestemazndenes Centralorganisation I, Statstjenestemaendenes
Centralorganisation II, Danske statsembedsmeends Samrdd og Danmarks Laererforening (centralorganisationerne) fglgende
hovedaftale:

Kapitel 2. Hovedaftalens omréde.
§ 2. Hovedaftalens bestemmelser geelder for indgdelsen af aftaler og udevelsen af forhandlingsret i gvrigt for:

» (1) tenestemzaend i henhold til [ov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken
» (2) personale, der er ansat pd tjenestemandslignende vilkdr i staten, folkeskolen og folkekirken og

» (3) pensionerede tjenestemaend inden for gruppe (1).

Stk. 2. Hovedaftalens bestemmelser gaelder endvidere for personalegrupper, der er ansat eller pensioneret pd vilkdr
svarende til statstjenestemaends i institutioner m. v., til hvilke der ydes statstilskud, under forudsaetning af, at en minister
er part ved fastseettelsen af ansaettelsesvilkdrene, og de pagaeldende personalegrupper er repraesenterede af

centralorganisationer, der er part i hovedaftalen.
Kapitel 3. Aftaler.

§ 3. Aftaler i henhold til § 45 i lov om tjenestemaend i staten, folkeskolen og folkekirken indg&s mellem ministeren for

statens Ilgnnings- og pensionsvaesen og en eller flere centralorganisationer.

Stk. 2. Aftaler, der alene angdr ansazttelsesvilkér i et enkelt ministerium, kan efter naermere bestemmelse af ministeren for

statens lgnnings- og pensionsvaesen indgds af vedkommende minister.
Stk. 3. Aftaler, der angdr flere centralorganisationers omrdde, indgds af vedkommende centralorganisationer i forening.
Stk. 4. Aftaler, der alene angdr en enkelt centralorganisations omrdde, kan indgds af vedkommende centralorganisation.

Stk. 5. Aftaler, der alene angdr en del af en centralorganisations omrdde, kan efter bemyndigelse meddelt af vedkommende

centralorganisation indgds af tilsluttede organisationer.
§ 4. Aftaler skal for at veere gyldige foreligge skriftligt og veere underskrevet af parterne.
§ 5. Forhandlinger fares af de parter, mellem hvilke aftaler indgds, medmindre andet er bestemt nedenfor,

§ 6. I spargsmal, om hvilke ministeren for statens lgnnings- og pensionsvaesen indgér aftale, kan han bemyndige en anden

minister til at fare forhandlinger.
Stk. 2. En minister kan bemyndige de ham underlagte institutioner til at fgre forhandlinger.

§ 7. En centralorganisation kan bemyndige tilsluttede organisationer til at fgre forhandlinger om spgrgsmél, om hvilke

centralorganisationen indgér aftale.
Stk. 2. En organisation kan ved underretning til modparten overlade videre forhandling til centralorganisationen.

§ 8. Opsigelse af aftaler, der er indg8et i henhold til denne hovedaftale, sker skriftligt til modparten med 3 maneders varsel,

medmindre andet er bestemt i aftalen.

Stk. 2. Andre parter i aftalen underrettes skriftligt om opsigelsen, og opsigelsen har tillige virkning for disse, medmindre der
opnds enighed med modparten om andet.

Stk. 3. Samtidig med opsigelsen af en aftale fremsendes forslag til eendring af dennes indhold, medmindre parterne enes

om andet.
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Stk. 4. S8fremt parterne enes derom, kan forhandling om aendring af aftaler finde sted uden forud foretaget opsigelse.

§ 9. En organisation kan ikke ved at treede ud af vedkommende centralorganisation lgse sig fra de forpligtelser, som fglger

afaftaler, der er indgdet efter reglerne i denne hovedaftale.

Stk. 2. Selv om hovedaftalen efter opsigelse er udlpbet, vedbliver dens bestemmelser dog at geelde for sddanne andre

aftaler, der er indg8et i henhold til denne, indtil de opsiges med det fastsatte varsel.
Kapitel 4. Andre forhandlinger.

§ 10. Fra ministerier og institutioner afgives til centralorganisationeme - eller til de tilstuttede organisationer pd
centralorganisationernes vegne - til forhandling forslag til bestemmelser om anszettelses- og arbejdsvilkdr, hvorom der ikke

kan indgé&s aftale, samt forslag til aendring af sddanne bestemmelser.

Stk. 2. Forslag, der angér flere organisationer, som er tilsluttet samme centralorganisation, afgives direkte til denne,

medens andre forslag afgives bl vedkommende organisation pd centralorganisationens vegne.

§ 11. S&fremt en organisation mener, at de i § 10 fastsatte regler ikke er overholdt, kan den indbringe sagen for
vedkommende minister, der kan foranledige forhandling ivaerksat og eventuelt suspendere fastsatte bestemmelser, indtil
forhandling har fundet sted.

§ 12. Centralorganisationerne kan ogsé uden for omradet for aftaler traede i forhandling med ministerier og institutioner om

ethvert fagligt spargsmél, der angér tjenestemaend m. v., der omfattes af denne hovedaftale.

Stk. 2. De centralorganisationerne tilsluttede organisationer kan pd tilsvarende made treede i forhandling om spargsmdl, der

alene angér organisationens mediemmer.
Kapitel 5. Faelles regler om forhandlinger.
§ 13. Forhandlinger kan fares mundtligt eller skriftligt.

Stk. 2. Skriftlig henvendelse besvares skriftligt. S3fremt en af parterne fremsaetter anmodning derom, finder der mundtlig
forhandling sted inden afgivelse af skriftligt svar.

Stk. 3. S8fremt en af parterne fremsaetter anmodning derom, optages der referat af mundtlige forhandlinger.

§ 14. En centralorganisation kan forlange, at vedkommende minister, inden afgerelse traeffes, forelaegger sagen for

ministeren for statens lgnnings- og pensionsvassen.

Stk. 2, En centralorganisation kan forlange, at ministeren for statens lgnnings- og pensionsvaesen, inden han tager stilling,

indhenter en udtalelse fra lgnningsradet.
§ 15. Forhandling skal pdbegyndes senest 3 uger efter, at anmodning er modtaget, medmindre parterne enes om andet.
Stk. 2. Forhandling anses for afsluttet, nér blot en part meddeler modparten, at forhandlingen anses for sluttet.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 gaelder dog ikke, safremt en centralorganisation gnsker forhandlingerne viderefgrt i henhold til

§ 14, og dette tilkendegives modparten inden 1 maned efter sidste forudg&ende forhandling.

Stk. 4. Forhandling anses i gvrigt for afsluttet, ndr der er forlebet 3 maneder fra sidste forudgdende forhandling, uden at
der er taget skridt til dens fortszettelse.

Kapitel 6. Bestemmelser om centralorganisationerne.

§ 16. Centralorganisationerne indgr en graenseaftale, der tilstilles ministeren for statens Iznnings- og pensionsvaesen, med
angivelse af, hvilke grupper af tjenestemeend og dermed ligestillet personale de enkelte centralorganisationer

repragsenterer.

Stk. 2. Centralorganisationerne meddeler ministeren for statens lgnnings- og pensionsvaesen, hvilke organisationer der er

tilsluttet, og hvilke befgjelser der er tillagt dem.
Stk. 3. Centralorganisationerne skal kunne godtgare, at de

« a) tilsammen giver samtlige de i § 2 omhandlede tienestemaend og det pa tjenestemandslignende vilkér ansatte
personale samt pensionerede tjenestemaend og dermed ligestillede adgang til repraesentation,

» b) hver for sig repraesenterer den overvejende del af de i § 2, (1)-(2) omhandlede tjenestemaend og
personalegrupper, som efter graenseaftalen i stk. 1 kan opnd repraesentation gennem vedkommende
centralorganisation, og

« ¢) fglger s&danne regler ved valg, at der sikres de enkelte grupper en passende repraesentation.

Stk. 4. Tilsvarende bestemmelser som anfart i stk. 1-3 finder anvendelse for s3 vidt angdr de i § 2, stk. 2, omhandlede

personalegrupper, sdfremt disse har tilsluttet sig vedkommende centralorganisation.

Kapitel 7. Samarbejde.
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§ 17. Parterne | denne hovedaftale er enige om, at der gennem samarbejdsudvalg eller andre egnede organer, i hvilke
sdvel ledelse som medarbejdere repragsenteres, i videst muligt omfang tilstraebes samarbejde, medindflydelse og

effektivitet i statstjenesten.

Kapitel 8. Hovedaftalens ikrafttrasden.

§ 18. Denne hovedaftale traeder i kraft, nér den er underskrevet af parterne.

Kapitel 9. Hovedaftalens opsigelse.

§ 19. Hovedaftalen geelder, indtil den skriftligt opsiges af en af parterne med et opsigelsesvarsel p8 mindst 9 maneder.
Stk. 2. Opsiges aftalen af en af parterne, geelder opsigelsen for samtlige parter.

Stk. 3. Forhandlinger om indg8else af ny hovedaftale skal pbegyndes senest 6 maneder inden opsigelsesfristens udigb.

Stk. 4. Er forhandling om ny hovedaftale ikke afsluttet ved opsigelsesfristens udigb, skal parteme indhente en udtalelse fra
Ipnningsradet. Den opsagte hovedaftales bestemmelser vedbliver dog at geelde, indtil ny hovedaftale er indg8et.«

Ministeriet for statens Ignnings- og pensionsvaesen, den 28. november 1969,
P. M. V.
P. Bjgrn Olsen.
/ L. Egebjerg.
Redaktionel note

(* 1) PAV kap. 2
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